Icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgindan:

AFET VE ACIL DURUM YONETiMi BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILMEK UZERE

SOZLESMELI ARAMA VE KURTARMA TEKNISYENI
ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg tagra teskilatinda calisurilmak uzere; 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu'nun 4 ancu maddesinin (B) fikrasina gire 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karar ile yururlige konulan “Sézlesmeli Personel Cahsuriimasina {liskin Esaslar®
ile 28/10/2016 tarihli ve 29871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Arama ve Kurtarma
Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik” cergevesinde,
Tablo-1"de il bazh adedi ve nitelikleri belirtilen toplam 1101 adet bog pozisyona giris {uygulama ve
sozlit) smavi ile sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni alimu yapilacaktir,

Tablo-1  TasraTeskilatinda istihdam Edilecek Sozlesmeli Arama ve Kurtarma Teknisyeni
Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Da@ilhm

BASKANLIGIMIZ TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMEL] ARAMA VE KURTARMA TEKNISYEN]
B0S POZISYONLARIN DAGILIMI
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Tablo-2  Sizlesmeli Arama ve Kurtarma Teknisyenine Odenecek Briit Ayhk Ucret

UNVAN HIZMET YILI UCRET
a) 5 yildan az olanlar 4.3240,00 TL
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar 4.375,00 TL
iifl‘ii;’:nﬁ.(“mm‘“ c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar £.410,00 TL
= ¢) 15 yildan 20 yila kadar olanlar 4.450,00 TL
d] 20 yildan fazla olanlar 4.615,00 TL

NOT: Yukarida belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin brut tcretleri her yil icin
memur maaglarina yapilan zam oramnda arus yapilacaktir,

2- SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A)
bendinde helirtilen;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandag olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamals,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 tncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten iglenen
bir suctan dolay bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
suvenlifine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diazenin isleyigine karsi suclar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizhk, dolandincihk, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanstirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkim olmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis almak,

sartlarim tasimak.

2.2. Sinava bagvuru tarihinin son guni itibariyla 30 (otuz] yasindan giin almamig olmak.

2.3. Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.4, Ortaoretim duzeyinde basvuran adaylar icin;
kurumlarinin Tablo-3'de belirtilen alanlar ve dallar ile bunlara denkligi kabul edilen dallarindan
mezun olmak.

2.5. On lisans dizeyinde basvuran adaylar igin mesleki ve teknik ortaédretim
kurumlarindan mezun olmak kaydiyla: on lisans diizeyinde agretim veren kurumlarin "Acil Durum
ve Afet Yonetimi veya Sivil Savunma ve Itfaivecilik” programlarn ile bunlara denkligi kabul edilen
programlarindan mezun olmak.

2.,6. Tablo-3 ve Madde 2.5.'de belirtilen mezuniyet alanlari disinda yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2.7. OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan; én
lisans mezunlar icin KPSSP (93) ve ortaogretim mezunlan igcin KPSSP (94) puan tarinden 60
{altmmg) ve uzerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla; her il igin ayr1 ayri belirtilen say1 ve ogrenim
durumuna gére ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 adayin icerisinde bulunmak. Bagvuran
adaylardan her il icin belirlenen sayida ve égrenim durumuna gore en yitksek puana sahip olandan
baslamak uzere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da sinava
girmeye hak kazanacakur,

2.8. Adaylar sadece bir il icin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il igin yapilacak
simava katlacagindan, birden fazla il veya nitelik (6grenim) icin yaplan basvurular kabul
edilmeyecektir.

2.9. Enaz B smifi surtci belgesine sahip olmak.

2.10. Tartilma ve olciilme ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.60 metre, en fazla
1.90 metre, kadinlarda ise en az 1.55 metre, en fazla 1.80 metre boyunda olmak ve boyun 1
metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg dan fazla fark olmamak.

2.11. Fiziksel, ruhsal, gérsel ve isitsel engelli olmamak.




Tablo-3  Mesleki ve Teknik Ortadgretim Alan ve Dallarina Ait Tablo

ALANLAR

DALLARI

Bilisim Teknolojileri

A Tsletmenliji ve Siber Givenlik
Bilgisayar Teknik Servisi

Veri Tabam Programoibg

Web Programcilif

Elektrik Elektronil Teknolojileri

Bohinaj
Biire Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar ve Pano Monitriigi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Asansor Sistemleri

Elektromekanik Tagmnolar Bakim Onarm

Endiistrivel Bakim Onarim
Gorinti ve Ses Sistemleri
Gitvenlik Sistemleri
Haberlegm “mleri
Yiiksel Gerilim Sistemleri
Savunma Elektronik Sistemleri

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Mekatronik
Endiistrivel Kontrol

Harita Tapu Kadastro

Hariracihik
Kadastroculuk
Tapuculuk

fngaar Teknolojisi

Ahsap Yap Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Lephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cati Sistemleri

Gelile Yap Telmils Ressamlif

I¢ Mekan Teknilk Ressamli
Mimari Yap Teknil Ressamhgn
Restorasyon

Sratik Yap Teknik Ressambgi
Yap I Mekin Dekarasyonu

Yap Yalitimm

Yap Yiizey Kaplama

Itfaivecilik ve Yangin Guvenligi

Itfaiyecilik ve Yangin Givenligi

Kimya Teknolejisi

Boya Uretimi ve Kontrolil
Deri [gleme

Kimya Laboratuvar
Lastik Uretimi
Petrol-Petrokimya
Petrol-Rafiner|

Proses

Makine Teknolojisi

Bilgisayar Desrekdi Endistriyel Modelleme Bilgisayar

Destekli Makine Ressambii
Bilgisayarh Makine [malat:
Endiistrivel Kalipobik
Makine Bakim Onarimi
Mermer [sleme

Tibbi Cihaz Uretimi

Metal Teknolojisi

Lelik Konstriiksiven
Tsalt [sler
Kaynakeilik
Metal Doframa

Materlu Araglar Teknolojisi

15 Makineleri

Otomotiv Boya

Dromotiv Elektromekanik
Dtomaotiv Govde

Tesisat Teknolojisi ve lklimlendirme

Iklimlendirme Sistemleri
Sogutma Sistemleri
Yap Tesisat Sistemleri




2.12, Her turlu cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma gorevini
yapmaya, her tiirli vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmamak.

2.13. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak calismiyor olmak.

2.14. Kamu kurum ve kuruluslarinda "4 /B sézlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanh
olarak gorev yapmakla iken sozlesmesi feshedilen adaylarin son bagvuru tarihi itibariyle bir yillik
bekleme siiresini tamamlanug olmak gerekmektedir. (Sizlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin
Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dordincu hkrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gére sozlesmesini tek
tarafli fesheden adaylar hari¢ olmak tzere)

3- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

3.1. Adaylar basvurularini, 18 Kasim (10:00) - 27 Kasim 2021 (17:00) tarihleri arasinda e-
Devlet tizerinde Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi/Kariyer Kapisi-Kamu [se Alim ve Kariyer
Kapisi  (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr)  adresi izerinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

3.2, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisichiko.govir) adresi (zerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacakur.

3.3. Builanda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen muracaat seklinde
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir,

3.4. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir,

3.5. Adaylar sadece basvuru sartlarini tasidign bir ilin bir niteligi (6grenim) icin maracaatta
bulunabilecektir.

3.6. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uypgun olarak
yapiimasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.,

3.7. Girig sinavina on lisans duzeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet
uzerinde Yiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya Yiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili
kutucugu isaretleyip guncel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayl diploma ornegi veya
mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yiklemeleri gerekmektedir.

3.8. On lisans mezunu adaylarin mesleki ve teknik ortaégretim mezunu olmak sartimin
kontrol edilmesi amaciyla ortadgretim dizeyi mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve
ortaogretime dair onayh diploma veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.9. Giris sinavina ortadgretim diizeyinde bagvuracak adaylarin diploma veya mezuniyet
bilgilerinin e-Devlet {werinden gelmemesi halinde, adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu
isaretleyip ortaogretim bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayh diploma ornegi veya mezuniyet
belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav madiliine ytuklemeleri gerekmektedir.

3.10. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine "Denklik
Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yuklemeleri gerekmektedir.

3.11. Adaylarin KPSS (B) sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik
olan veya KPSS (B) sonuc bilgileri gelmeyen adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip
gincel bilgilerini manuel alarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin KPSS (B)
sonug helgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.12. Erkek adaylarn askerlik bilgileri e-Devlet lzerinde Milli Savunma Bakanhgindan
otomatik olarak gelmekte olup, bilgilerinde hata/eksik olan veya askerlik bilgileri gelmeyen
adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip gancel bilgilerini manuel olarak girmeleri
serekmekte olup, bu durumda olan adaylarin askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda
sinav modiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.13. Adaylar, her tirli cogirafyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma
porevini yapmaya, her turli vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmadifina dair Ek-1" de
ornegi yer alan dilekceyi 1slak imzah olarak doldurarak pdf ya da jpeg formatinda sinav modulune
yiklemeleri gerekmektedir.

3.14. Adaylarin, SGK tescil ve hizmet dokumu ile varsa islak imza ve kase ile onaylanmis
calisma belgesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yiklemeleri gerekmektedir,




3.15. Kamu kurum ve kuruluslamnda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da stzlesmesini tek tarafll fesheden
adaylarin, 1 (bir) yilik bekleme suresini doldurduklarim belgelemeleri icin girev yaptiklar eski
kurumlarindan alinmis onayh hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Cahsurilmasma fliskin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dorduncu fikrasimin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai
durumlan varsa aynldiklar kurumlarindan alimmis bu duruma iliskin belgeyi pdf ya da jpeg
formatinda sinav moduline yiiklemeleri gerekmektedir.,

3.16. Adaylarin, boy ve kilo bilgilerini sinav modulune manuel yuklemeleri gerekmektedir.

3.17. Siirici belgesi bilgilerinin manuel olarak girilmesi ve belgenin jpeg veya pdf formatinda
sinav moduline eklenmesi gerekmektedir.

3.18. Biyometrik fotograf (son alt ay icerisinde cekilmis olmas) gerekmektedir).

3.19. Adli sicil belgesinin e-Devlet uzerinden alinarak pdf ya da jpeg formatinda sinav
modilane yiklenmesi gerekmektedir.

3.20. Varsa yabane dil bilgisi dizeyi ve helgesi pdf ya da jpeg formatinda sinav moddline
yitklenecektir,

3.21. Varsa sertifika ve sair belge (Ulusal veya uluslararasi yetkilendirilmis kurum, kurulus ve
[ederasyonlar tarafindan verilen arama ve kurtarma hizmetlerine dair belgeler, AFAD goniillilik
belgesi, ilkyardimel, KBRN, yangin, kipekli arama, cankurtaran -bronz, glimis, altin-, dalgichk
brovesi, IRATA, dagalk, tehlikeli madde uzmanlig, ileri surus teknikleri, amator kaptanhk,
bilgisayar sertifikas ve diger belgeler) pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yliklenecektir.

3.22. Siav modaline yiiklenen belgelerin asillar adaylardan istenehilecektir.

3.23. Adaylarin  basvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Basvurularnim” ekranindan
bagvurularinin tamamlamp tamamlanmadifimi kontrol etmeleri gerekmektedir, "Bagvurulanm”
ekranindan "Bagvuru Tamamlandi” ibaresi gorilmeyen hichir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacakuir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMESI VE ITIRAZ

4.1, Baskanlkea siiresi icinde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklan bakimindan incelenecektir. Her il igin ayn ayri belirtilen
say1 ve ofrenim durumu igin ayr aym olmak lzere, ilan edilen bos pozisyon sayisimin 4 (dort) kat
aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Uygulama sinavina katilabileceklerin isim
listesi Baskanh@in internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazih bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Aynca adaylar bagvurularnna iliskin  bilgilerini Kariyer Kapisi uzerinden
goriintuleyebilecektir.

4.2, Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yaplan incelemede sinava katilma
sartlanni tasimadig anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin
simavlari gecersiz sayilacak ve atamalar yapilmayacaktir,

4.3. Sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 7 (vedi) is
gund iginde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanhga yamlacakur. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacakur. ltiraz lizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.
Suresi icinde yapiimayan itirazlar isleme alnmayacakur,

5- UYGULAMA SINAVININ ILAN EDILMESI, SINAV SEKLI, DEGERLENDIRILMESI,
SONUCLARI VE ITIRAZ

5.1. Uygulama Smavimn ilan Edilmesi

5.1.1 Uygulama Simawi ile ilgili duyurular, Bagkanligimz www.afad.gov.atr adresli internet
sitesi "Duyurular” bélumunde ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular
tebligat hitkmindedir. {lgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde bulunulmayacak olup, soz konusu
duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarm kendileri
sorumlu olacaktir,

5.1.2 Uygulama Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait gunluk katlim listeleri, sinav
yerleri, sinav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Baskanlhigimiz www.afad gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.




5.2, Uygulama Smavimn $ekli ve Uygulanmasi

5.2.1 Baskanh@imiz tasra teskilatinda ilan edilen sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni
pozisyonu icin bagvuruda bulunan adaylar tercih ettikleri il icin, Tablo-4'de o ilin yer aldifi grubun
hizasinda gosterilen hilgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. Bolgesel
Uygulama Simav Komisyonlarinca, Bagkanhgimiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak
tarihte es zamanlh olarak uygulama sinavlari gerceklestirilecektir, Sinav yerlerinin adres bilgileri de
stz konusu ilanda belirtilecektir.

Tablo-4 il Gruplarina Gire Bolgesel S;nav Merkezlerine Ait Tablo

SIRA

NO BAGLI BULUNAN LLER BOLGESEL SINAV YERI
Adana, Afyonkarahisar, Antalya, Bilecik, Burdur,
1 Bursa, Eskisehir, Isparta, lzmir, Kirsehir, Usak, Afyonkarahisar

Kirikkale

Balikesir, Bolu, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli,
2 Kitahya, Sakarya, Tekirdag, Zonguldak, Barun, Yalova, | Sakarya
Diizce

Amasya, Artvin, Cankiri, Corum, Giresun, Kastamonu,

3 Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Trabzon, Yozgat, Karabiik Samisun
Adiyaman, Diyarbalar, Gaziantep, Hakkari, Hatay,
Kahramanmaras, Mardin, Nevsehir, Nigde, Siirt,

% Tunceli, Aksaray, Karaman, Batman, Sirnak, Kilis, Diyarhakir
Osmaniye

5 Apn, Bingdl, Bitlis, Erzincan, Erzurum, Gimdishane, i

Kars, Mus, Sivas, Van, Bayburt, Ardahan, [idir

5.2.2. Adaylarmn sinav saatinden en az yanim saat dnce sinava pirecekleri Bilgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayh kimlik belgelerinden (Nifus
ciizdani/T.C Kimlik Karu, strici belgesi veya gecerlilik siresi bitmemis pasaport) herhangi birini
ve saghk kurulu raporunu teslim etmek Uzere yanlarinda bulundurmalarn gerekmektedir. Soz
konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar stnava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Uygulama sinavi ancesi adaylarin HES kontrolu yapilacaktir, Sinav yapilan tarihler
arasinda Covid 19 testi pozitil olan ve karantina alunda olan adaylar sinava alinmayacaktir, Temash
olarak karantina altinda olan adaylar ile uygulama sinav tarihinin en ge¢ son giini itibariyle tedavisi
tamamlanarak karantina suresi biten adaylar uygulama sinavimin son gund gerekli tedbirler
alimarak soz konusu sinava alinacakur.

5.2.4. Adaylar, her tirli cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma
gorevini yapmaya, her tiirli vasita ile seyahat etmeye ve fiziksel, ruhsal, gorsel ve isitsel herhangi
bir engelinin olmadigini gosterir tam tesekkulli devlet hastanelerinden alinacak saghk kurulu
raporunu, ilanda belirtilen uygulama simav tarihinde Uygulama Sinav Komisyonuna teslim
edilecektir, Soz konusu raporu teslim etmeyen veya ilanda belirtilen hususlara uygun olarak saghk
raporu bulunmayan adaylar uygulama sinavina kabul edilmeyecektir,

5.2.5. Uygulama smavi; adaylanm fiziki Kondisyon ve yetenekleri bakimimndan
degerlendirildigi 9 (dokuz) etaptan olusan parkur ile ekip ¢alismasina vatkinlhigimn Slgiilecegi
Ekip Calismas: Etab olmak tizere Ek-2 Semada belirtildigi sekilde yapilacak olup, kadin ve
erkek adaylar 1¢in aym parkur kullamlacaktir,

5.2.6. Kadin adaylar igin 2. 4 ve 6. etaplarda kullamlan agirliklar erkek adaylardan disiik
olacaltir, Parkura 2 farkli noktadan etaplarin tamamim gérecek sekilde kamera yerlestirilerek
adaylarin performanslan kayit altina aliacaktir.

5.2.7. Parkurun baglangicinda ve sonunda herkes tarafindan gorilebilecek boyutta dijital
fotosel kullanilarak adaylarin parkur tamamlama stireleri kayit altina alinacaktir.




5.2.8. Adaylar ilk olarak kayit masasina gelerek, HES kontroli yaptiracak, kimlik bilgilerini
ibraz edecek, ilanda belirtilen boy ve kilo oranlarina gore olgamleri yapilacak ve saglik raporu
teslim edilecek olup, uygun olmayan adaylar sinava alinmayacaktir

5.2.9. Adaylara kayit esnasinda parkura giris numarasi verilecektir.

5.2.10. Adaylar parkura baglamadan &nce baret takacakur. Baretler sinav komisyonu
tarafindan adaylara verilecektir.

5.2.11. Smava girecek adaylara parkurun tanitmu vapilarak, uyulmasi gereken kurallar
hatirlatilacaktir. Sinav siiresince sinav alaminda saghk ekibi bulunacaktir.

8.2.12. Parkurun tamitimi veya sinav esnasinda adaylarda olugabilecek herhangi bir
yaralanma/sakathk durumundan uygulama sinav komisyonu sorumlu degildir,

5.2.13. Adaylar parkura baslamadan once adi, soyadi ve parkura giris numarasin kayit
yapmakta olan kameraya soyleyerek parkur alanina gelecekltir.

5.2.14. Aday "BASLA" komutu ile baglama gizgisini gectidi anda siresi baslayacakur.

5.2.15. 1. Etap-Slglom Kosusu: Slalom kosu elabinda 6 adel slalom ¢ubufu disindan
dolagilarak tamamlanacakur. Cubuklar 150 cm yiksekliginde olup, diz ve capraz olarak 3 metre
araliginda olacaktir. Her bir eksik gecis ve cubuk devirme durumunda adayin bitis suresine 2 (iki)
saniye ilave edilecektir.

5.2.16. 2. Etap-Tiinel Gegisi: Tunel 100 cm genisliginde 90 cm yiksekliginde ve toplamda 10
metre uzunlugunda olacaktir. Adaylar tinel girisinde kare kutu icerisinde bulunan saghk topunu
(erkek adaylar icin 5 kg, kadin adaylar icin 3 kg) alarak sekli Ek-2' de belirtilen perdeyle her iki ucu
kapatilnis olan tinel icerisinde saghk topunu sarikleyecektir, Saghk topunu tinel cikisinda
bulunan kare kutu icerisine birakacaktir, Saglik topunu kare kutu i¢erisine birakana kadar etap
hitmis sayilmayacaktir,

5.2.17. 3._Etap-Dikkat ve Eslestirme: Kare kutular icerisinde bulunan kirnuzi, yesil ve mavi
renklerdeki toplar, karsi tarafinda 3 metre uzakhkta bulunan aym renkli kutulara sira
gozetmeksizin biralalacakur. Toplar tek tek alnarak birakilacakur. Adaylar istedigi renkteki
toptan baslayabilecektir. Unutulan veya yanhs birakilan her top igin bitis suresine2 (iki)
saniye ilave edilecektir.

5.2.18. 4. Etap Kule Merdiven: 8 metre yiksekliginde olan kuleye merdivenlerden cikilacaktir.
Kule tepesinde bulunan platformdan, zeminde bulunan bir agirhk [erkekler icin 5 kg, kadinlar icin
3 kg) halat yardinu ile yukari cekilerek platform uzerine rakilacakur. Agirh@ platforma
birakmayan aday etabi tamamlamanms sayilacaktir,

5.2.19. 5 _Etap Engel Gegisi: 4 adel engel (ustten pecilecek engelin yuksekligi 50 cm., alttan
gecilecek engelin yuksekligi 110 cm ve iki cita arasindaki mesafe icten ice 140 cm olup, her bir
engel arasindaki mesafe 150 cm'dir) Gstten-alttan, ustien-alttan olmak Gzere gecilecektir. Bu etap
sirasinda engel ¢ubupundan eksik ve hatah gecme, engelleri devirme ve digirme (engel
¢ubugunun bir tarafimin bile yerinden ¢ikmasi) ceza siresi alma nedenidir. Her bir hata igin bitis
suresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.20. 6. Etap Adgirltk Tasuma: Agirlik tasima etabinda adaylar; agirh@ baglangig cizgisinden
ahp, 3 metre uzakhkta bulunan dubamn etrafindan dolasarak, agirhiklan basglangic cizgisine geri
birakacaktir, Adaylar agirhklarla beraber dubanin etrafindan dolasmak zorundadir, Agirhiklar
isaretli alana birakilmadan etap tamamlanms sayilmayacaktir, Agirhklar Erkek adaylar icin 30 Kg
(15x2) agirhginda, kadin adaylar i¢in 20 Kg (10x2) olacaktir. Aday, agirhklar: tasimaya bagladi
noktaya herhangi bir mesafeden atmayacak ve aldigi alana birakacaktir. Agirhklanin isaretli alana
hirakilmamasi durumunda etap tamamlanmamig sayilacakur, Dubamn devrilmesi durumunda
bitig suresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.21. 7, Etap Takla Atma: Adaylar yer minderinde one dogru diz bir takla atacakur.
Takla hareketini yapmayan veya yapamayan adaylar etabi tamamlamamig sayilacaktir. Nizami
atilmayan takla igin bitis siresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir,

5.2.22. 8 Etap Denge Tahtasi: Adaylar yuksekligi 50 cm, genisligi 10 cm ve uzunlugu 3 metre
olan denge tahtasimn izerinde baslama cizgisinden bitis cizgisine kadar kogacakur. Baslama
cizgisinin onunden baglayan veya bitis cizgisine basmadan etaln tamamlayan aday gorevliler
tarafindan uyarilarak etaby tekrarlamas istenecektir, Adaylar etapta dustikleri yerden denge
tahtasina tekrar gikarak etabi tamamlayabileceklir.




5.2.23. 9. Etap Lahirent: Adaylar 30 metre uzunlugunda 150 cm genisligindeki etaln
zemindeki ok isaretlerini lakip ederek tamamlayacakur. Adayin labirenti devirmesi durumunda
bitig stiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.24, Adaylar bitis noktasinda bulunan fotoseli gecerek parkuru tamamlayacakur. Fotoseli
gecmeyen adaylarin suresi islemeye devam edecektir.

5.2.25. Fotosellerin herhangi bir sebeple calismamasi durumunda, parkur gorevlisi tarafindan
tutulan kronometre suresi esas alinacaktir.

5.2.26. Adaylarm parkurda bir kez yarnsma hakki bulunmaktadir, Teknik arzalar diginda
hichir aday ikinci kez sinava alinmayacakur.

5.2.27. Smav parkuru icerisinde herhangi bir etabi yapmayan veya yapamayan aday

elenecektir.
5.2.28. Parkurda meydana gelebilecek herhangi bir sorunda komisyon kararma uygun olarak
hareket edilecektir.
5.2.29. Adaylann sinav degerlendirmesinde saniye sureleri dikkate alinacaktir.
5.2.30.Her durumda kadin adaylarin parkurda kalabilecegi siire en fazla 3 dakika 10 saniye, erkek
adaylarin parkurda kalabilecegi en fazla siire ise 3 dakikadir.

5.2.31. Kadin adaylar icin 2 dakika 15 saniye, erkek adaylar icin 2 dakika 5 saniye en iyi parkur
tamamlama sureleri olup, parkur stireleri ve puanlama Tablo-5'de yer almaktadir.

5.2.32. Eki alismasi Etabi: Etkinligin amac adaylarin ekip ¢alismasina yatkimhgimn
degerlendirilmesidir. Su dolu bir kovaya (5 kg.) esit arahklarla tutturulmus 4 (dért) adet ipin her biri
adaylardan birisi tarafindan tutulacaktr, Her calisma ilk 9 (dokuz) etabt bitiren 4 (dért) adayla yapihir
ve calisma dorduncii aday geldiginde bekleme yapilmadan baglayacaktir. Adaylardan kendi aralarinda
koordine olarak, kovadaki suyu dokmeden, baslangi¢ noktasindan bitis noktasina tasimalan
beklenir. Baglangic ve bitis arasindaki mesafe 5 (bes) metredir. Fiziki kondisyon ve yeteneklerin
degerlendirildigi ilk 9 (dokuz) etapta elenen adaylar ekip oyununa katilamazlar.

Tablo-5 Fiziki Kondisyon ve Yetenek Degerlendirme Etap (ilk 9 Etap) Siiresi ve Puanlama

ERKEK KADIN
PUAN DERECE RUAN DERECE
100 02.05 dk_ve daha alti 100 0215 dk. ve daha alt
29 0206 99 02.16
o8 02.07 98 02.17
a7 0208 97 02.18
06 02.09 96 02.19
95 0210 95 02.20
kL 0211 54 02.21
23 0212 33 02.22
92 0213 o2 02.23
a1 0214 91 02.24
an 0215 00 02.25
B2 0216 89 02.26
B8 02.17 88 02.27
87 0218 87 02.28
B6 0219 86 02.29
B3 02.20 85 02.30
B4 02.21 84 02.31
83 02.22 B3 02.32
B2 02.23 82 02.23
Bl 02.24 Bl 02.34
B0 0225 g0 0235
i) 0226 78 02.36
78 02.27 78 02,37
77 02.28 7 02.38
76 0224 76 02.39
5 02.20 75 02.40
74 02.31 74 02.41
73 0232 73 0242
72 0233 T2 02.43
71 0224 71 02.44
in 0235 70 02.45




5.3. Uygulama Sinavimn Degierlendirilmesi, Sonuglar ve tiraz

5.3.1.Uygulama smavi  adaylarin  fiziki  kondisyon ve yetenekleri bakimindan
degerlendirildikleri ilk 9 (dokuz) etap ile ekip cahsmasina yatkinhginin degerlendirildigi 10. (on)
etap olmak uzere toplam 10 (on) etaptan olusan parkurda degerlendirilecek olup, komisyon
uyelerince her adayin fiziki kondisyon ve yelenek puanmin yuzde sekseni {%80) ve ekip
calismasina yatkinhiil puammn yizde yirmisi (%20) esas alinarak uygulama sinav puani
belirlenecektir.

5.3.2. Uygulama smavinda komisyon uyelerince her adaymm performansit ayn ayn
degerlendirilir. Komisyon Gyelerinin her bir aday icin yuz (zerinden vermis oldugu notlarin
aritmetik ortalamasi, uygulama sinavi sonucunu gésterir ve bir tutanakla kayit altma ahinir,
Uygulama sinavinda basarih sayilmak icin, komisyon baskani ve tiyelerinin yuz tam puan Gzerinden
verdikler! puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

5.3.3. Uygulama sinavinda alinan sonuglar her il icin ayr ayn ogrenim durumuna gore en
yiksek puan alan adaydan baslayarak siralanacak olup, bos kadro sayisimin 2 (iki) katina kadar
aday sozlii sinava ¢aginlacakur, Son siradaki adayla egit puam alan adaylar da sozlu sinava
capirilacakuir,

5.3.4. Uygulama sinav sonuclar1 Baskanh@imizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il icin
ayri ayri ilan edilecek olup, adaylara yazili hildirim veya tebligat yapilmayacakur, Ayrica adaylar
uygulama siav sonuclarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi uzerinden goruntilleyebilecektir.

5.3.5. Uygulama sinav sonuclari ile ilgili itirazlar uygulama sinav sonucunun ilan edilmesinden
itibaren 7 (yedi) is giind icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanhga yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate ahmmayacak, itiraz (zerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazih
olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme ahnmayacaktr.

6- SOZLU SINAVININ ILAN EDILMESI, SINAV SEKLI, DEGERLENDIRILMESI,
SONUCLARI VE ITIRAZ

6.1. Sizlii Stmavin flan Edilmesi

6.1.1. Sozlu Smav ile ilgili duyurular, Bagkanhfimiz www.alad.govir internet sitesinin
“Duyurular” boluminde ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular tebligat
hikmindedir. lgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde bulunulmayacak olup, soz konusu
duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir,

6.1.2. Sozlu Simava girmeye hak kazanan adaylara ait ginluk katihm listeleri, sinav yerleri,
sinav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Baskanhgmmz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

6.2. Sozlii Stnavimn Sekli ve Uygulanmasi

6.2.1.50zlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni pozisyonu icin bagvuruda bulunan adaylar
tercih ettikleri il icin, Tablo-4'de o ilin yer aldigi grubun hizasinda gosterilen bolgesel smav
komisyonunun bulundugu ilde sinava kaulacaklardir, 5 Sinav Merkezinde olusturulan Bolgesel
Sozli Simav Komisyonlarinca, Bagkanh@imrz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak
tarihte es zamanh olarak sozlu sinavlar gerceklestirilecektir, Sinav yerlerinin adres bilgileri de soz
konusu ilanda belirtilecektir.

6.2.2. Adaylarin siav saatinden en az yarim saat once sinava girecekleri Bolgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu sinav merkezinde hazir bulunmalan ve yanlarinda onayh kimlik
belgelerinden (Nufus ciazdani/T.C Kimlik Kart, surtcu belgesi veya gecerlilik suresi bitmemis
pasaport) herhangi birini bulundurmalan gerekmektedir, Soz konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

6.2.3. Sozli sinav dncesi adaylarin HES kontrolt yapilacaktir, Sinav yapilan tarihler arasinda
Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar smava alimmayacakur. Temash olarak
karantina alunda olan adaylar ile sozli simav tarihinin en geg¢ son gini itibariyle tedavisi
tamamlanarak karantina suresi biten adaylar uygulama simavimin son gunu gerekli tedbirler
alinarak soz konusu sinava alinacakur.




6.2.4, Sozlu sinavda adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip tzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, sevk ve idare becerisi,

c) Ofke kontrolii, strese dayamkhhk, iletisim teknikleri, zaman yénetimi, ekip calismasina
yatkinhd, gorev bilinci, dikkat seviyesi gibl davramg ve tepkilerinin Arama ve Kurtarma
Teknisyenlifine uygunlugu,

) Arama ve kurtarma konularindaki farkindalig,
degerlendirilerek ayri ayr puan verilmek suretiyle dlgulecektir. Yapilan degerlendirmede psikolog
tarafindan uygulama sinavinda yapilan gézlemler de dikkate alinacakur.

6.3. Sozlii Stnavimin De@erlendirilmesi, Sonuglan ve itirazi

6.3.1. Adaylar, sozlu sinav komisyonu tarafindan 6.2.4. maddede yazih 6zelliklerin her biri icin
toplamda yiz puan olmak (zere yirmibeger (25) puan lzerinden degerlendirilecektir. Bu notlarin
aritmetik ortalamasi sézli sinav sonucunu gosterecek ve bir tutanakla kayit altina alinacaktir.

6.3.2 Sazlu sinavda bagarih sayilmak icin, komisyon baskam ve uyelerinin yuz tam puan
uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasimmin en az yetmis olmasi sarttir.

6.3.3. Sazli sinav sonuglar Baskanhginuzin www.afad.gov.tr internet adresinde her il igin ayn
ayrl 6prenim durumuna gore ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya Lebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sozli sinav sonuclarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
goriuntuleyebilecektir.

6.3.4. Sozli sinav sonuclan ile ilgili itirazlar s6z10 sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren
7 (yedi) is gunu icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanhga yapilacaktir, Postadaki
pecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz (zerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazih olarak
bildirilecektir. Stresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

7.1. Adaylarin uygulama sinavinin yuzde altmugsi (%60) ve sozli smavin yuzde kirki (%40) esas
alinarak simav puam hesaplanacak ve sinav puam ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi esas
alinarak atamaya esas basar1 puan belirlenecektir.

7.2.Heriligin ogrenim durumuna gore alim yapilacak pozisyon sayisi dahilinde bagar puanina
gore en yuksek puan alan adaydan baslayarak her il icin asil olarak kazananlann listesi
olusturulacak, ayrica ogrenim durumuna gore her il icin ayn ayn ilan edilen pozisyon sayisinin
yarisi oramnda da yedek aday belirlenecektir,

7.3. Her il i¢in ayri ayr atamaya esas basan listeleri ile istenilen belgeler Baskanhgimizin
wwiv.afad.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazih bildirim veya tebligat
yapilmayacakur. Ayrica adaylar basan puamina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi izerinden
gorintuleyebilecektir.

8. ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA ISLEMLERI

8.1. Adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek durumu uygun olan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri gerceklestirilecektir. Sozlesmenin imzalanacag) tarih ve yerlere
iligkin duyuru Bagkanh@mizin www.afad.gov.tr internet adresinde ayrica duyurulacaktir.

8.2. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercepe aykirl beyanda bulundufu tespit
edilenlerin sinavlan gecersiz sayilacak ve atamalan yapilmayacaktir. Atamasi yapilnus olanlarin ise
atamalan iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza
Kanunu'nun ilgili hukimleri uygulanmak Gzere Cumhuriyet Bassavaligina sug duyurusunda
bulunulacaktir.

8.3. Adaylar Bagkanh@inzin www.afad.gov.tr internet adresinde belirlenecek siire icerisinde
hizmet sozlesmesini imzalayarak gorevine baslayacaktr, Gegerli bir mazereti olmadig halde atama
belgelerini istenilen sure igerisinde teslim etmeyenler ile gerekli sartlari tasimadify sonradan
anlagilanlar gdreve baglanlmayacaktw, Bu adaylar igin sinav sonuglart kazamlnug hak
sayllmayacaktir,




8.4. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan siresi igerisinde poreve baslamayanlarn
veya atamas) yapihip herhangi bir sebeple gorevden aynilanlarin yerine, yeni bir sinav yapiimamas
ve alt (6) ayhk sureyi asmamak kaydiyla yedek listeden basar sirasina gore atama yapilacakur.

8.5 Bagari sirasina gore yedek listede yer alan adaylarin haklar basar listelerinin ilan tarihini
takip eden alti (6) ay icin gecerli olup, daha sonraki smavlar igin mikiesep hak veya herhangi bir
oncelik tegkil etmeyecektir.

8.6. Bagkanlik simav ve atama surecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarla ilgili belge talep edebilecektir.

8.7. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu,
Sazlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar, Kamu Garevlerine i1k Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama,
Gorev ve Cahgma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hitkimleri uygulanacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur,

ILETISiM BILGILERI

T.C. [gisleri Bakanhg

Afel ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Universiteler Mah, Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 2249 - 031225822 42 - 0312258 22 44

NOT: Uygulama sinavina katilacak adaylar spor kiyafetlerini yanlarinda getireceklerdir.

EK:
1) Saghk Durum Beyan Ornegi
2) Uygulama Sinavi Parkur Semasi




AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGINA

AFAD Baskanhf bunyesinde 657 sayih Devlel Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni pozisyonuna atanmak lzere uygulama sinavina
bagvurmak istemekteyim, Her turlii cofirafyada, fiziki kosulda ve iklim sartlarinda arama ve
kurtarma girevini yapmaya, her tarli vasita ile seyahat etmeye bedensel, ruhsal, porsel veya isitsel
herhangi bir engelim olmadigin beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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Icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgindan:

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI

TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILMEK UZERE

SOZLESMEL] PERSONEL

ALIM ILANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhif tasra teskilatinda cabisunimak Gzere; 657 sayih Devilet Memurian
Kanunu'nun 4 iincii maddesinin {B] fikrasina gore 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayib Bakanlar Kurulu Karan ile
yurirlige konulan “Sozlesmeli Personel Cabstinimasina [liskin Esaslar” gergevesinde, Table-1'de il bazh adedi ve
nitelikleri belirtilen toplam 648 adet bog pozisyona girig (sozlit) sinavi ile sozlegmeli personel alimi vapilacaktir,

Tablo-1 Tasra Tegkilatinda istihdam Edilecek Sozlesmeli Personel Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Dagilum

SOTLESMEL] PERSONEL POZISY OMLARINIM FLLERE GORE DUGILEME
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Tabla-2  Sizlesmeli Personele Odenecek Briit Ayhik Ucret

UNVAN HIZMET YILI UCRET (TL)
a) 5 yildan az alanlar, 6,181,490
b} 5yildan 10 yila kadar olanlar, 6.335,42
Avukat ) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 647774
d} 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 663198
&) 20 yildan fazla olanlar 6.823,54
a) 5 yildan az olanlar, 6,765,893
b) 5 yildan 10 yila kadar alanlar, 6.919,62
Mihendis c) 10yildan 15 yila kadar alanlar, 7.073,25
d) 15 yildan 20 yvila kadar alaniar, 7.227.05
&) 20 yildan fazla olanlar 7.415,13
a) 5yildan az olanlar, 6.343,24
VEts G b} 5yildan 10 yila kadar olanlar, 6,477,74
Haltim ¢} 10 yildan 15 yla kadar olanlar, 6.612,23
d} 15 yildan 20 yila kadar alanlar, 6.746,73
e} 20 yildan fazla olanlar 6.881,17
a) 5 wildan az alanlar, 513818
Sosyal b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 520367
Calismac ¢} 10 yiidan 15 yila kadar olanlar, 5.307.56
d}) 15 yildan 20 yila kadar alanlar, 5.457,65
e} 20 yildan fazla olanlar 5.650,15
a) 5yldan az olanlar, 1,039,38
Biira b 5 yildan 10 yila kadar alanlar, 4,213,25
petcandl <) 10 yildan 15 yla kadar olanlar, 4,379,22
d) 15 yildan 20 yila kadar alznlar, 4,551 46
&) 20 yildan fazla olanlar 4,745,694
a] 5wldan az olanlar, 4,244 58
b} 5yildan 10 yila kadar olanlar, 4.360,33
Teknisyen ¢} 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.476,02
d) 15 yildan 20 yila kadar alanlar, 4.591,76
) 20 yildan fazla olanlar 4.707,45
a) 5 yildan az olanlar, 378821
Dastek b} 5 yildan 10 yila kadar clanlar, 3.846,09
persatioli c) 10 yildan 15 yila kadar alanlar, 3.903,60
d} 15 yildan 20 yila kadar alanlar, 396213
e} 20 yildan fazla olanlar 4.020,00
a) 5yldan az alanlar, 4.900,32
. b} 5yildan 10 yila kadar alanlar, 494273
Diger 538 ¢) 10 yidan 15 yia kadar olanlar, 5.039,19
d) 15 yildan 20 yila kadar alanlar, 5.180,54
e} 20 yildan fazla olanlar 53729
a) 5yildan az olanlar, 4.523,28
Koruma ve b} 5yildan 10 yila kadar olanlar, 4,554, 70
Givenlik ) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.616,40
Garevlisi d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, A4.678,09
&) 20 yildan fazla olanlar 4,800,31

NOT: Yukanda belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlanna iliskin briit ucretlere her il icin memur maaslarnina yapilan zam
oraninda artis yapilacaktir,

2-  SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1.Genel Sartlar
2.1.1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 48 inci maddesinin (&) bendinde belirtilen;
a} Turkiye Cumhuriyeti vatandas olmak,

b) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,

¢} Tdirk Ceza K

53 dned 1

belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dalayr bir yil

veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karg suclar, Anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizhik, dolandinicilik, sahtecilik, glveni kétdye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kanstirma, edimin fasina fesat kanstirma, suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakglik
suclanndan mahkim olmamak,




¢) Askerlik durumu balkimindan; askerlikle ifgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerik gagina
pelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

sartlanini tasimak,

2.1.2, Basvuru tarihinin son gund itibariyla 35 (otuz bes) yasin deldurmamis clmak.

2.1.3. Glvenlik sarusturmasi ve arglv aragtirmast sonucu olumiu olmak.

2.1.4. 657 saylh Devlet Memurlan Kanunu'nun 53 dncll madde hikimleri sakll kalmak kaydi lle gérevinl devambh
yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

2.1.5. OSYM tarafindan 2020 vilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinawi [B) Grubundan; lisans mezunlar icin KPSSP (3),
&n lisans mezunlar igin KPSSP (93) ve artadgretim mezunlari igin KPSSP (94) puan tiiriinden &0 (altmis) ve Gzerinde KPSS puani
almis olmak kaydivla; her il igin ayr ayn belirtilen say ve 8grenim durumuna gére ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati
adayin igerisinde bulunmak. Bagvuran adaylardan her il igin belirlenan sayida ve &grenim durumuna gére ilan edilen pozisyona
ait en yiksek puana sahip olandan baslamak uzere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar
da sinava girmeye hak kazanacaktir.

2.1.6. Adaylar sadece bir il ve agrenim durumuna gore bir pozisyon igin basvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il igin
vapilacak sinava katilacagindan, birden fazla il veya nitelik (dfrenim, pozisyon) icin yapilan basvurular kabul edilmeyecektir,

2.1.7. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sizlesmeli personel olarak galismiyor almak.

2.1.8. Kamu kurum ve kuruluslarinds “4/8 sozlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanli olarak gorev yapmakts (ken
sozlesmesi feshedilen adaylarin son bagvuru tarihi itibariyle bir yillik bekl sirasinl tam 5 olmak gerekmektedir.
[Sézlegmell Personel Calistinimasina lliskin Esaslarin Ek-1 incl maddesinin dérduned fikrasinin (a), (b] ve (c) bentlerine gire
séizlesmesini tek tarafl fesheden adaylar hari¢ olmak izere)

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1, AVUKAT
a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun almak,
b} Barodan veya noterden onayl Avukathk rubsating sahip olmak.

2.2.2, BURO PERSONELI

2.2.2.1. Acil Yardim ve Afet Ynetimi Lisans Programi

Fakillte veya 4 (dart) yil stireli dgrenim veren yiksekokullann Acil Yardim ve Afet Yénetimi lisans programlanndan mezun
olmak.

2.2.2.2. Dider Lisans Programign

Fakllte veya 4 [dort) wil streli grenim veren yuksekokullarin Maliye, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans
Yanetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans ve lktisat lisans programianinin herhangl birinden veya bunlara denkligi Yiiksekégratim
Kurumlarinea kabul edilen yurt Il veya yurt digindaki dfretim kurumlarindan mezun almak,

2.2.3. MUHENDIS

2.23.1. Insaot

Fakultelerin insaat muhendisligi lisans pregramindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt
Igi veya yurt disindaki ogratim kurumlarindan mezun olmak,

2.2.3.8. Bligisavar, Bilisim Sistemler]

Fakilltelerin Bilgisayar Mihendislifi veva Bilisim Sistemlen Mohendisligl lisans programlarimin herhanal birinden veya
bunlara denkligi Yaksekogretim Kurumlannca kabul edilen yurtici veya yurt disindaki 6gretim kurumlanndan mezun olmak,

2.2.3.2. Maiine

Fakilltelerin Makine Mihendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi veya Makine ve Malzeme Mihendisiigi lisans
programiarinin herhangi birinden veya buniara denkligi Yiksekdgretim Kurumlarnga kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki
ogretim kurumlanndan mezun olmak.

2.2.3.3, Lieidrik, Elektrik-Elektronik, Eleltronik, Elektronik ve H

Faklltelerin Elektrilk Mohendisligl, Elektrik-Elektronik Muhendisligl, Elektronik Mihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Mohendisligi lisans programlarimin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurumlarinca kabul
edilen yurt igi veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2.2.3.4. Harita, Geomatik

Fakultelerin Harita Mihendisligi, Harita ve Kadastro Miihendisligi, leodezi ve Fotogrametri Mohendisligi veya Geomatik
Mihendisligi lisans programlaninin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yoksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt igi
vaya yurt digindaki 8gratim kurumlanndan mezun olmak.

2.2.3.5. feofizik

Fakiltelerin Jeofizik Mohendisligi lisans programindan veya bunlara denkligi Yoksekagretim Kurumlannca kabul edilen
wurt igh veya yurt disindaki égretim kurumlanndan mezun olmak,

2.2.3.6. Jeoloji, Hidrojeolofi

Fakilltelerin Jealoji Mihendisligi veya Hidrojeoloji Mihendisligl lisans programiannin herhangi birinden veya bunlara
denklifi ¥iksekagretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki égretim kurumlarindan mezun olmak,

2.2.3.7. Endfistrl

Fakilltelerin Endistri Mihendisligl lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekagretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt ici veya yurt digindaki &gretim kurumlanndan mezun olmak.




2.2.4, SO5YAL CALISMAL]
Fakilte veya 4 (dort) yil sireli Ggrenim veren yuksekokullann Sosyal Hizmet programlanindan veya bunlara denkligi
Yuksekégretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt digindaki ogretim kurumlanindan mezun olmak.

2.2.5. VETERINER HEKIM
Fakultelerin Veterinerlil lisans programindan veya bunlara denkligi Yoksekogretim Kurumiannca kabul edilen yurt igi veya
wurt degindaki gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.6. DIGER SAGLIK PERSONELI
Mesleki ve teknik egitim veren kurumlann lik ve Acil Yardim an lisans programlar ile bunlara denkligi Yiiksekégratim
Kurumlarimca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki gretim kurumlanndan mezun olmak.

2.2.7. DESTEK PERSONELI

2.2.7.1. Sefir

a) Enaz artaogretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) En az D sinifi siiriieil belgesine sahip olmak (1/1/2016 tarihinden énce ehlivet alanlardan ehlivetini degistirmeyanier
igin E sinifi ehlivet sahibi almak.)

2.2.7.2. Hizmetli

En a2 ortadgretim veya dengl okul mezunu almak,

2.2.8. TEKNISYEN
2.2.8.1. Eleftrik Elektronik
Mesleki ve teknik ortadgretim veren kurumlarin Elektrik Elektronik Teknolojisi alani ve dalfarimdan mezun olmak,

2.2.8.2, Tesisat Teknolofisi ve lkimlendirme

Measleki ve teknik ortad@retim veren kurumlann Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani ve dallarindan mezun almak.

2.2.9. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) En az ortaogretim veya dengl okul mezunu olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibariylz gecerlilik siresi dolmarns silahli ibareli dzel givenlik gareviisi kimlik karuna sahip aimak.

) 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar ile 26/6/2021 tarihli ve
31523 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Ozel Gavenlik Goreviileri Saglik Sartlan Yonetmeligi'nde belirtilen saglk sartlarina
=ahip almak.

¢) Erkkeklarde 170 em, kadinlarda 160 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 |iki) rakam lle
kilosu arasindaki farlan 13'den (on d¢) fazla 17'den {on yedi) az olmamak. (Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilasunun
B0+13=03"ten fazla, 80-17=63"den az olmamas gerekmektedir.)

3-  BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

3.1,  Adaylar bagvurulanni, 18 Kasim [10:00) - 27 Kasim 2021 [17:00) tarihler: arasinda e-Devlet uzerinde Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanhgi/Kariver Kapisi-Kamu Ise Alim ve Karlyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.chike.gov.tr) adresi
tzerinden elektronik artamda yapacaklardir.

3.2, Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi chiko.gov.tr) adresi Ozerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.

33, Bu ilanda belirtilen esaslara uygun clmayan, posta yolu veya sahsen muracaat seklinde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir,

3.4, Miracaatlanin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisikiik
yapilmayacakur,

3.5.  Adaylar, bagvuru gartlanm tagdif sadece bir il ve &frenim durumuna gére bir pozisyon igin bagvury
yapablleceklerdir,

3.6.  Basvuru izleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi
sarumlu olacaktir,

3.7. Girig (sozli) sinawvina én lisans ve lisans dizeyinde basvuracak adaylann mezuniyet bilgileri e-Deviet dzerinde
Yiksekagretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hatafeksik olan veya Yoksekdpretim Kurumundan
mezuniyet bilgileri galmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip glincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
anayl diploma érnegi veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yiklemeleri gerekmektedir,

3.8, Girls (sozld) sinavina ortaogretim dizeyinde basvuracak adaylann diploma veya mezuniyet bilgilerinin e-Deviet
izerinden gelmemesi halinde, adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip ortasgretim bilgilerini manuvel olarak
girmelerl, onayh diploma drnegi veya mezuniyet belgelerinl de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yuklemelari
gerekmektedir,

3.9, Yurt icindeki veya yurt disindaki dgretim kurumlanndan mezun olup, landa aranilan dgrenim duramuna lliskin
denklii olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav
maddline yiklemeleri gerekmektedir,

310, Avukat pozisyonuna basvuracak adaylann barodan veya noterden anayll Avakatlik ruhsatnamesinl pdf ya da jpeg
farmatinda sinav modiline yiklemeleri gerekmektadir.




3.11, Destek Personeli (Softir) pozisyonuna basvuracak adaylann istenilen siriicd belpesi bilgilerini manuel olarak
girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav madiline yiklemeleri gerekmektadir.

3.12. FKoruma ve Guvenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylann son baswuru tarihi itibaryla gegerlilik sdresi
dolmamig silahl ibareli 6zel guvenlik gorevlisi kimlik kartim manuel olarak girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda smav
mediline yiklemeleri gerekmektedir,

3.13. Koruma ve Givenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuracak adaylanin “Silahli 8zel Gdvenlik Gérevlisi olarak gérevimi
yapmaya engel bir vicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederm” ibarel Ek-1 de amegi yer alan dilekgay islak imzali
olarak doldurarak jpeg veya pdf formatinda sinav moduline yiiklenmesi gerekmektedir.

3.14. Koruma ve Guvenlik Garevlisi pozisyonu igin basvuran adaylann, boy ve kilo bilgilerini sinav moddline manuel
yiklemeleri perekmektadir,

3.15. Adaylann KPSS (B) sonug bilgileri otomatik clarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan veya KPSS (B) sonug
bilgileri gelmeyen adaylanin basvury formunda ilgili kutucugu isaretloyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri garekmekte
olup, bu durumda olan adaylarin KPSS (B} sonug belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yuklemeleri
perekmelktedir.

3.16. Erkek adaylann askerlik bilgileri e-Devlet Gzerinde Milli Savunma Bakanhgindan otomatik olarak gelmekte clup,
bilgilerinde hata/eksik olan veya askerlik bilgileri gelmeyen adaylanin bagvuru farmunda ilgili kutucugu isaretleyip gincel
bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, be durumda olan adaylarin askerlik durum befgelerini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modulune ylklemeleri gerekmektedir.

3.17.  Adaylanin SGK tescil ve hizmet dokdmd ile varsa islak imza ve kase |le onaylanmis calisma belgesini pdf ya da [peg
farmatinda sinav modiline yiklemelerl gerekmektedir

3.18. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/8 sozlesmeli personel pozisyonlannda gorev yapmakta iken kurumlannca
sozlesmes feshedilen ya da sézles 1l tek tarafli fesheden adaylann, 1 (Bir) willik bekleme slresini doldurduklarin
belgelemeleri icin gérev yaptiklan eski kurumlanindan alinmis onayl hizmet belgesi ile Sazlesmeli Personel Calistinimasina lligkin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dardinci fikrasinin (a), (b} ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlan varsa aynildiklan
kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi pdf va da |peg formatinda sinav modiliine yiklemeleri gerekmektadir,

3.19, Biyometrik fotograf (son alti ay icerisinde ¢ekilmis olmas: gerekmektedir),

3.20. Adli sicil belgesinin e-Devlet uzerinden alinarak pdf ya da jpeg formatinda sinav modilune yiklenmesi
perekmektedir.

3.21. Koruma ve Glvenlik Gareviisi pozisyonu digindaki diger pazisyanlara bagvuran adaylarca Ek-2 de yer alan saglik
durum beyani dilekge ornefl ciktt almp doldurularak slak imza lle Imzalamp jpeg veya pdf formatinda sinav modiline
yuklenmesi gerekmektedir,

3.22.  Varsa yabanci dil bilgisi duzeyi ve belgesi pdf ya da jpeg formatinda sinav moduline ylklenecektir,

3.23, Varsasertifika ve sair belge (AFAD ganillalik belgesi, ilkyardimer, ileri siriis teknikleri belgesi, bilgisayar sertifikas
vs, difier belgeler) jpep veya pdf formatinda sinav moddline yiklenecektir.

3.24.  Sinav modiline yiklenen belgelerin amllar adaylardan istenabilecektir.

3.25. Adaylann basvuru islemi tamamlandi sonra  “Bag larim” el dan bagvurulanmin tamamlamp
tamamlanmadigini kantrol etmeleri gerekmektedir, “Bagvurulanim” ekranindan “Bag T: land”
highir bagvuru deferlendirilmeye alinmayacaktir,

ibaresi gérd .

4-  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES], iLAN EDILMES] VE iTiRAZ

4.1, Bagkanhkea sdresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup clmadig ve adaylarin belirlenen sartlan tagiyip
tagimadiklan bakimindan incelenecektir. Her il igin ayr ayn belirtilen pozisyon sayisi ve Sgrenim durumu igin ayr ayn olmak
Ozere, lan edilen bos pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Girlg (sazli) sinavina
katilabileceklerin isim |istesi Baskanhgin internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazii bildirim veya tebligat
yapimayacakur, Ayrica adaylar bagvurularima iliskin bilgilerini Kariver Kapisi Gzerinden goruntileyebilecektir.

4.2, Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma sartianni tagimadig anlasilan
adaylar sinava alinmayacaktr. Bunlardan sinava girmis olanlann sinavlar gegersiz sayilacak ve atamalar yapilmayacaktir,

4.3.  Sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 7 [vedi) is gind icinde dilek¢a ile sahsen
veya posta yoluyla Bagkanliga yapilacaktir, Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir, Itiraz Gzerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazih olarak bildirileceltir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- GIRIS {52ZLiI) SINAVININ ILAN EDILMES], SINAV SEKLI, DES ERLENDIRILMES], SONUGLARI VE ITIRAZ

5.1.  Girig {S6z2ld) Sinavinin [lan Edilmesi

511 Girig (56210} Sinaw ile ilgill duyurular, Baskanhgimiz www afad.gov.tr internet sitesinin “Duyurular” boldminde
ilan edilecektir. Resmi internet adresi Gzerinden yapilan duyurular tebligat hikmiindedir. ilgili adaylara aynica yazi ile bildirimde
bulenuimayacak olup, soz konusu duyurulann takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylann kendileri
sarumlu olacaktr,

5.1.2. Girlg (56zlU} Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait glinlik katilim listeleri, sinav yerlerl, sinav tarlhleri ve ligili
diger bilgiler Baskanligimiz www afad.gov.tr intarnat adresinde ilan edilecektir,




52.  Girls{S&zli) Sin 1 Sekli ve Uygul

521, 4/8 Soziesmell Personel alimi giris sinavi, sozll olarak tek asamada vapilacaktir, Baskanlhfimiz tasra teskilatinda
llan edilen bos pozisyonlar igin basvuruda bulunan adaylar; tercih ettikleri il igin, Tablo-3'de o llin yer aldif) grubun hizasinda
gosterilen bolgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde swmava katilacaklardir. Bolgesel Sozld Sinav Komisyonlarinca,
Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak taribte es zamanh olarak sozlu sinaviar gergeklestirilecektir,
sinav yerlerinin adres bilgileri de soz kenusu ilanda belirtilecektir,

Tablo-3 |l Gruplarina Gére Biilgesel S6zli Sinav Merkezlerine Alt Tablo

SIRA 2 ; BOLGESEL 50ZL0
NO BAGLI BULUNAN ILLER SINAV YER|
i Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bolu, Burdur, Cankiri, Corum, Denizli, Eskisehir, Sk
Isparta, Kastamonu, Kirsehir, Mugla, Sinop, Yozgat, Alsaray, Kinkkale, Bartin, Karablk
2 Aydin, Balikesir, Bilecik, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, lzmir, Kirklareli, Kocaeli, eraiibii
Kitahya, Manisa, Sakarya, Tekirdag, Usak, Zonguldak, Yalova, Diizce
Adana, Adryaman, Gaziantep, Hatay, Kayseri, Malatya, Kahramanmaras, Nevsehir,
3 Nigde, Sivas, 3anliurfa, Kilis, Osmaniye Kahramanmaras
Amasya, Artvin, Giresun, Gimishane, Ordu, Rize, 5Samsun, Tokat, Trabzon, Bayburt,
4 Trabzon
Ardahan
Agn, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, Kars, Mus, Siirt,
5 i Wan
Tunceli, Van, Batrnan, Sirnak, Igdic

5.2.2. Adaylann sinav saatinden en az yarnim saat once sinava girecekleri Bolgesel Sozlu Sinav Kemisyenunun bulundugu
sinav yerinde hazir bulunmalan ve onayl kimlik belgelerinden (Mifus cozdany/T.C Kimlik Karti, sdriic belgesi veya gacarlilik
siresi bitmemig pasaport] herhangi birini yanlannda bulundurmalan gerekmektedir. 50z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak clup, bu adayiar konu Ile llgill elarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Girls (s6zl{) sinavi éncesi adaylarin HES kontroll yaptlacaktir, Sinav yapilan tarihler arasinda Covid 19 testi pozitif
olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temash olarak karantina altinda olan adaylar ile zinav tarihinin en
gec son gind itibariyle tedavisi tamamlanarak lkarantina siresi biten adaylar sinawvin son gind gerekli tedbirler zlinarak soz
konusu sinava alinacaktir,

5.2.4. Korumave Givenlik Garevlisi pozisyonu igin ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday icerisine girenlerin giris
[sazld) sinaw éneesi bay ve kila dletimleri yapilacak olup, uygun almayan adaylar sinava alinmayacaktir.

5,25, Giris (sozlu] sinavda adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip 8zetleme, ifade yetenedl ve muhakeme gied, (10 puan)

b) Liyakati, temsil kabiliveti, tutum ve davramislarinin géreve uyguniugy, (10 puan)

) Ozguveni, (kna kabiliyeti ve inandinialig, (10 puan)

¢) Genel koltdrd ve genel yetenegi, (10 puan)

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl, (10 puan)

&) Sinav kanulanina iliskin bilgl dizeyi, (50 puan)
degerlendirilerek ayri ayn puan verilmek suretiyle dlgilecektir,

5.3.  Giris {S820d) Sinav Konulan (Smav Konulanna lliskin Bilgl Dizeyl)

5.3.1. Avwkat porisyonu icin: Lisans efitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatrk llkeleri ve Inkidlap Tarihi ile 4 Sayil
Bakanhklara Bagl, lIgili; liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat Hakkinda Cumhurbaskaniid
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi ile ilgili ikinci Balim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.2. Biro Personeli pozisyonu igin; Anayasa, Idare Hukuku, Atatirk likelerive inkilap Tarihi ile 4 Sayil Bakanhklara Bagh,
ligili, lligkili ¥urum wve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslanin Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve
Acil Durum Yanetimi Baskanlig ile ilgill ikinci Bolim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.3. nseat Muhendisi pozisyonu icin; Lisans egitiming ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihl ile
4 Sayili Bakanliklara Bagl, ligili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglanin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin Afet v Acil Durum Yénetimi Bagkanligi ile ilgili ikincl B&ldm maddeleri konularindan olugmaktadir

5.3.4. Bilgisavar, Bilisim Sistemier] Mihendishidl pozisyonu icin; Lisans editimine ait masleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk
likeleri ve Inkilap Tarihi ile 4 Sayil Bakanliklara Bagh, [lgili, lligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanlif Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanl@ ile (lgili lkinci Bolim maddeler|
konularindan alusmaktadir,

53.5. Mokine Mithendisi pozisyonu icin; Lisans eitimine ait mesleki bilgller, Anayasa, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
fle 4 Sayili Bakanliklara Bagh, ligili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar lle Difier Kurum ve Kuruluslarin Teskilat Hakkinda
Cumhurbaskanhi@ Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi fle ilgili Ikincl Baldm maddelerl konularindan
clusmaktadir,

5.3.6. Llektrily Elektrik-Eleitronite Elektronik, Eleitronik ve Haberlesme Midhendisliqi pozisyonu icing Lisans egitimine ait
mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk [lkeleri ve inkilap Taribi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagh, igiti, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Digar
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yanetimi Baskanh@ ile ilgili ikinci
Bolim maddeleri konularindan olusmalktadir.




5.3.7. Harita, Geomatik Mithendisiidi pozisyanu icin: Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi ile 4 Sayih Bakanhklara Bagh, llgiti, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslanin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhig Kararmamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg ile ilgili ikinci B&lam maddeleri konulanndan
olugmaktadir.

5.3.8. Jeofizik Mihendisi posisvonu igin; Lisans egitimine alt mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk lkeleri ve Inkilap Tarihiile
4 Sayil Bakanliklara Bagh, lgili, lliskili Kurum ve Kurulustar ile Diger Kurum ve Kuruluslanin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ile ilgili ikinci Balim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.9. leoloji, Hidrojeoloji Mihendisligi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi ile 4 Sayil Bakanliklara Bagh, lglli, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat Hakkinda
Cumhurbaskanhig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig ile ilgili Ikinci Balim maddaleri konularnindan
olusmaktadir.

5.3.10. Endiistri Mihendisi pozisyany igin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi
ile 4 Sayill Bakanliklara Bagl, lgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Biger Kurum ve Kuruluslann Teskilat Hakkinda
Cumhurbagkaniig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig ile ilgili Ikinci B&lim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.11. Sosyal Calismacs pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihiile 4
Sayili Bakanhklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi
Kararnamesinin Afet ve Acll Durum Yonetiml Bagkanli lle ilgili ikinci Blim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.12. Veteriner Hekim pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihiile 4
Sayili Bakanhklara Bagl, Hgili, hskill Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumburbaskanhg
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci Bolim maddeleri kenularindan olugmaktadir.

5.3.13. Dider Sadfik Personell pozisyonu icin; On lisans efitimine alt mesleki bilgiler, Anayasa, Ataturk llkeleri ve Inkilap
Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagh, [lgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgl Karamamesinin Afet ve Acll Durum Yonetimi Baskanlg ile ilgii Ikinei Balam maddelerl konularindan
olusmaktadir

5.3.14. Destek Personelf pozisyeny icin; Anayasa, Idare Hukuku, Atatirk lkeleri ve Inkidap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara
Bagly, g, liskill Kurum ve Kurulustar lle Diger Kurum ve Kuruluslann Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesinin Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi ile izill [kinci Balim maddeleri kerulanndan olusmaktadir,

5.3.15, Elektrik-Elektrani Teknisyeni pozisyany icin; Ortadgretim egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk [lkeleri
ve Inkilap Tarihi ile 4 Sayil Bakanliklara Bagh, ligili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat) Haklanda
Cumhurbaskanhig Karamnamesinin Afet ve Acll Durum Yanetimi Baskanlig ile ilgili ikinci B&ldm maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.16. Tesisat Teknolojisi ve lklimlendirme Teknisyeni pozisvonu igin; Ortaddretim egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa,
Atatiirk llkelerl ve Inkilap Taribi ile 4 Sayil Bakanhklara Bagh, (lgili, Nskill Kurum ve Kuruluslar ile Difer Kurum ve Kuruluslarn
Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg ile ilgili Ikinc Baldm maddeleri
kanularindan alusmaktadir,

5.3.17. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyony igin; Anayasa, [dare Hukuku, Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi ile 4 Sayil
Bakanlklara Bagh, llaili, Wiskill Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanlg
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig ile ilgili ikinc Balim maddeleri konularindan alusmaktadir.

54.  Girls {S8z1i) Sinavinin Degerlendirilmesi, Sonuglan ve Itiraz

5.4.1, Adaylar, sézld sinav komisyonu tarafindan 5.2.5. maddede vazih azelliklerin her biri icin toplamda yiz puan
azerinden degerlendirilir. Bu notlann aritmetik ortalamas sozli sinav sonucunu gosterir ve bir tutanakla kayit altina alimir.

5.4.2 50zlu sinavda basanh sayilmak igin, komisyon baskan ve Gyelerinin yoz tam puan Ozerinden verdiklerl puanlann
aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis} almasi sartor,

5.4.3. 562l sinav sonuglan Bagkanh@irmizin www.afad.gov.tr intermet adresinde her il igin ayr ayr pozisyon sayisi ve
dgranim durumuna gére ilan edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat yvapilmayacaktir. Ayrica adaylar basvurularina
iliskin bilgilerini Kanyer Kapisi Gzerinden gorintileyebilecektir.

5.4.4. Sazli sinav sonuglan ile ilgili itirazlar bagan listelerinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is gind iginde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Baskanl@a yapillacaktr, Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz Uzerine yvapilan inceleme
sonucy ilgililere yazil olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaltir.

6. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ ILANI

6.1, Her aday icin verilen giris (s6zl0) sinav puan adayin basan puanimi olusturur, Bagar puani en yiksek olan adaydan
baglanarak her il igin ayn ayn olmak tzere ogrenim durumuna gére her pozisyon unvan igin Bagari Puan Listesi olusturulacaktir,
Basari puanlarn ayni olan adaylarda KPSS puani en yiiksek olan adaya éncelik verilecektir,

6.2, Basan puan siralamasina gore olusturulan Basar Listeleri Baskanli@imizca belirlenecek tarihte www.afad.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir.

6.3. Basari puanlan esas alinarak her il igin ayn ayn ilan edilen &grerim dursmuna gore pozisyon sayisi kadar asil ve en
fazla bir kati yedek aday belirlenecektir,

6.4, Her Il igin ayn ayr atamaya esas basan listelerl ile istenilen belgeler, teslim tarihi ve yerl Baskanligimizin
wiww.afad gov.tr internet adresinde ilan edilacek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapiimayacaktir. Ayrica adaylar
basari puanina iliskin bilgilarinl Kariver Kapist uzerinden gérintuleyebilecektir,




6.5. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan siresi icerisinde gorave baglamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gérevden aynlanlann yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve bir yillik sireyi asmamak kaydiyla yedak listeden basar
sirasing gore atama yaplacaktr,

6.6. Bagan sirasina gore yedek listede yer alan adaylann haklan ilan tarihini takip eden bir yil igin gegerli olup daha sonraki
sinaviar igin muktesep hak veya herhangi bir éncelik teskil etmeyecektir,

7. ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA i5 VE ISLEMLERI

7.1. Adaylann atamaya esas belgeleri kontrol edilerek durumu uygun olan adaylarin atama ve sozlesme imzalama is ve
islemleri gerceldestirilecektir, Sozlegmenin imzalanacag: tarih ve yverlere iligkin duyuru Bagkanh@imizin wwsw.afad.gov.tr internet
adresinde ayrica duyurulacaktir,

7.2, Sinawi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavian gegersiz

sayllacak ve atamalan yapilmayacakbir, Atamas! yapiimis olanlann ise atamalan iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu'nun (lgili hikimlen uygulanmak uzere Cumhuriyet Bassavaligina sug duyurusunda
bulunulzcaktir.
7.3. Adaylar Baskanl@imizin www.afad.gov.tr internet adresinde belirlenecek slre icerisinde hizmet sozlesmasini
varak gorevine basl aletir, Gegerli bir mazereti olmadi@ halde atama belgelerini istenilen sire icerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlar tasimadi@ sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar igin sinav sonuglar
kazanilmig hak sayiimayacaktir.

7.4, Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan strest icerisinde goreve baglamayanlanin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden aynlanlann yerine, yeni bir sinav yapilmamas) ve 1 (bir) yillik sireyi asmamak kaydnda yedek listaden
basar sirasinz gore atama yapilacaktir,

7.5, Basari sirasina gore yedek listede ver alan adaylann haklan basan listelerinin ilan tarihini takip eden 1 [bir) yil icin
gecerli olup, daha sonraki sinaviar igin miktesep hak veya herhangi bir éncelik teskil etmeyecektir,

7.6. Baskanlik sinav ve atama sirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlaria llgill belge talep
edebilecektir.

7.7. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgill olarak 657 sawll Deviet Memurlan Kanunu, Sozlesmeli Personel
Calistiniimasina lliskin Esaslar ile Kamu Goéravierine llk Defa Atanacaklar lgin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genal Yénetmalik
hilkimleri uygulanacaktir,

K ilanen duyurulur,

TLETISIM BILGILERI

T.C. Icigleri Bakanligi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Personel ve Destek Hizmetleri Dalresi Baskanligl

Universiteler Mah, Dumlupinar Bulvar No:158 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 2249-0312 2582242 - 0312 25822 44
EK:

1) Koruma ve Gavenlik Gorevlisi saghk durumu beyan ornegi
2)  Diger pozisyonlann saglhk durumu beyan arnegi




AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGINA

AFAD Baskanlif blinyesinde 657 sayill Deviet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine ghire sbzlesmeli karuma
ve glivenlik géirevlisi pozisyonuna atanmak lzere giris sinavina basvurmak istemekteyim. Silahl dzel glivenlik
gorevlisi olarak gorevimi yapmaya engel herhangi bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim.

Geredini bilgilerinize arz ederim.
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGINA

AFAD  Baskanlfi  blnyesinde 657 sayli Devier Memurlan  Kanunu'nun 4B maddesine  gire
unvanli sozlesmeli personel pozisyonuna atanmak (rere giris sinawvina bagwurmak
isternekteyim, Garevimi yapmaya engel herhangi bir vilcut ve akil hastaligim bulunmadifing beyan ederim.
Geregini bilgilerinize arz ederim.
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